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BAHCESEHIR UNIVERSITESI

YELKEN KULUBU TUZUGU

BIiRINCI KISIM

TEMEL HUKUMLER

Kuliibiin adi, Kurulusu ve Bagh Oldugu Kurulus

MADDE 1:

(1) Kuliibiin ad1 “Bahgesehir Universitesi Yelken Kuliibii” veya kisa adiyla “SailingBAU”
olarak anilir.

(2) Kuliip “Bahgesehir Universitesi Ogrenci Kuliip/Topluluk Y®onergesi” uyarmca 2007-2008
akademik yilinda kurulmustur.

(3) Kuliip Bahgesehir Universitesi’nin ilgili birimleri denetiminde faaliyet gostermektedir.

Kuliibiin Amaci

MADDE 2:

(1) Kuliip, iiyeleri arasinda sevgi, saygi ve dostluga dayal iligkiler kurarak, {iyelere denizciligi,
yelken ve yat sporunu tanitmay1, teorik ve pratik bilgiler asilayarak amator yelkenci
yetistirmeyi hedefler.

(2) Kuliip, ulusal ve uluslararas1 etkinlikler diizenler, bu etkinliklere katilabilecek nitelikte
ogrenciler yetistirmeyi ve yelken sporunu yayginlastirmay1 amaglar.

Faaliyet alam
MADDE 3:
(1) Kuliip, amaglarim gergeklestirmek igin yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gosterebilir.

Kuliibiin Logosu

MADDE 4:

(1) Kuliip logosu, kuliibiin biitiin yonetim kademeleri ve iiyeleri tarafindan aynen kullanilir.

(2) Kuliip Yonetim Kurulu bilgisi ve izni diginda hi¢bir durumda dagitilamaz, degistirilemez ve
kuliibiin amaglar1 disinda kullanilamaz.

(3) Kuliip logosu tektir.

BAHGESEHIR UNIVERSITY

SAILING CLUB
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IKINCi KISIM
KULUP UYELIGi VE ORGUTSEL YAPI

Birinci Boliim
Uyelik

Uyelik Tiirleri ve Tanimlar1
MADDE 5:
(1) Kuliipte g tiir tiyelik bulunur:
a. Aktif Uye
b. Pasif Uye
c. Gozlemci Uye

(2) Tanimlar:

a. SailingBAU 6grenci kuliibiiniin misyonunu ve vizyonunu 6ziimsemis, ayn1 zamanda
bunu ¢evresine aktarmay1 basarmis, kuliibiin sene boyunca diizenledigi etkinliklerin
en az 3 tanesine katilim gostermis ve bu etkinliklerde kendisine verilen sorumluluklar
yerine getirerek gdrev almus kisilere “Aktif Uye” denir. Aktif iiyelik sartlar1 asagida
belirtilmistir.

b. Kauliip kayit haftasinda kuliibe kayit olup, liyelik aidatin1 6dememis iiyelere “Pasif
iiye” denir. Belirlenen zamanda kayitlarini tamamlamadiklar taktirde sene boyunca
pasif liye sifatiyla kuliipte bulunurlar. Pasif iiye sifatina sahip iiyeler sene sonunda
yapilan Yonetim Kurulu se¢imlerinde se¢me ve segilme hakkina haiz degillerdir.

c. Kuliip kayit haftasinda iiyelik aidatin1 6deyerek kayit olup, sene boyunca 3’ten az
etkinlige katilim gosteren iiyelere “Gozlemci Uye” denir. Dénem basinda aidatin
odeyerek kayit olan her liye dogal olarak Gozlemci Uye sifatin1 kazanir. Dénem
siiresince 3 veya daha fazla etkinlige katilan Gozlemci Uyeler, Aktif Uye sifatina
gegcis yaparlar.

Uyelige Kabul Sartlar

MADDE 6:

(1) Asagida belirtilen sartlar1 saglayanlar kuliibe iiye olabilirler:
a. Bahgesehir Universitesi 6grencisi olmak;
b. Herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak.

(2) Kuliibe iiye olan her 6grenci tiiziigii kabul etmis sayilir.

Uyelik Haklar1

MADDE 7:

(1) Kuliibe iiye olmak isteyen/iiye olan her 6grenci kuliip tiiziigline ulagmak icin talepte
bulunabilir. Bu talebin dogrudan Y&netim Kurulu’nca kargilanmasinin miimkiin oldugu
gibi, Yonetim Kurulu bilgisi dahilinde ilgili birim tarafindan da karsilanabilir.

(2) Kuliip tiyeleri yil igerisinde SailingBAU tarafindan diizenlenen biitiin etkinliklere katilma
hakkia sahiptirler.

(3) Kuliipte “Aktif Uye” sifatina sahip herkes bir sonraki akademik y1l Y6netim Kurulu’na
secilme hakki kazanir.

(4) Uyelik haklar kisiye 6zeldir, devredilemezdir.
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Aktif Uye Olma Sartlari ve Prosediirii

MADDE 8:

(1) Madde 5’in (2). Fikra “a” bendinde bulunan biitiin sartlar1 saglamis olmak.

(2) Kuliip tanmitim haftasinda kaydin1 yaptirip belirlenen siirede iiyelik aidatin1 6demis olmak.

(3) Bu sartlar1 saglayan iiyeler Yonetim Kurulu tarafindan “Aktif Uye” olarak belirlenir.

(4) Aktifyelik siireci bagladiktan sonra aktif iiye tanimina uymayan tutumlar sergileyen veya
Madde 8’de bulunan sartlar1 yerine getirmeyen iiyelerin aktif {iyeliklerine son verilir.

(5) Kuliip Yénetim Kurulu donem igerisinde Aktif Uyelik listesini diizenleme yetkisine
sahiptir.

(6) Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu dogal olarak Aktif Uye sifatini kazanirlar.

Uyelikten Cikarilma ve Ayrilma

MADDE 9:

(1) Madde 6’da yer alan iiyelik sartlarini yitirenlerin iiyelikleri kendiliginden sona erer.

(2) Kuliipten ayrilmak isteyen iiyelerin Yonetim Kurulu'na dilek¢e sunmalar1 gerekir.
Uyelikten gikma islemi Y&netim Kurulu kararma baghdir. Yénetim Kurulu karari, ilgili
birime bildirimle kesinlesir. Kuliipten ayrilan iiyelere iiyelik aidatlar1 iade edilmez.

(3) Kuliip ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini zorlagtiracak tutumda davranis sergileyen, kuliibiin
marka degerini zedeleyen davranislarda bulunan, ya da SailingBAU 6grenci kuliibiiniin
sagladig1 imkanlardan diger {iyelerin yararlanmasini engelleyerek menfaat sagladig tespit
edilen kisiler Yonetim Kurulu’nun gerekgeli 6nergesi ve ilgili birimin karar ile tiyelikten
cikartilabilirler.

(4) Kuliipten ayrilan veya ¢ikarilan kigi Yonetim Kurulu / Denetleme Kurulu iiyesi ise yerine
yapilacak atama Y 6netim Kurulu’nun mutlak oy ¢cogunlugu ile belirlenir. Oy esitligi
olmasi halinde Y 6netim Kurulu Bagkani karar verir.

(5) Kuliipten ayrilan veya ¢ikarilan kisiler kuliip varligi ve ¢aligmalar iizerinde hak iddia

edemezler.
Ikinci Béliim
Kuliibiin Orgiitsel Yapisi
SailingBAU Organlan
MADDE 10:

(1) Genel Kurul (GK), Yo6netim Kurulu (YK), Denetleme Kurulu (DK), Divan Kurulu, Yarig
Takimi, Danigman ve Alt Komisyonlar, SailingBAU Ogrenci Kuliibii’niin organlarimi
olusturur.

Genel Kurul
MADDE 11:
(1) Genel Kurul, SailingBAU Ogrenci Kuliibii’niin asli ve en yetkili karar organ1 olup,
Tiiziige gore bu Kurula katilma hakki bulunan, aktif iiyelerden olusur.
(2) Genel Kurul, kuliibiin en yiiksek karar organi sifatiyla asagida yazili hususlar goriiserek
karara baglar:
a. Kulilip Yonetim Kurulu ile kuliibiin diger organlarini segmek,
b. Onerilen Tiiziik degisikliklerini degerlendirerek karara baglamak
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Toplanma

MADDE 12:

(1) Olagan Toplanti: Genel Kurul, Y6netim Kurulu’nun talebi tizerine Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na ¢agirilir. Olagan toplant1 her yilin Mayis ayinda yapilir.

(2) Olaganiistii Toplanti: Genel Kurul, yénetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi
hallerde veya kuliip {iyelerinin 1/3’liniin yazili bagvurusu iizerine, Y 6netim Kurulu'nca
olaganiistii toplantiya ¢agirilir. Olaganiistii Genel Kurul ¢agrisi bir ay icerisinde yerine
getirilmezse Denetleme Kurulu Genel Kurul’u toplama yetkisine sahip olur.

(3) Toplant1 giindemi, giinii, yeri ve saati Ydnetim Kurulu’nca belirlenir ve en ge¢ 15 giin
once ilgili birime dilekge ile bildirilir.

(4) Genel Kurul toplantisinda karar alinabilmesi i¢in salt cogunluk aranir. Cogunlugun
saglanamadig1 durumlarda bildirisi en az 7 giin 6nce yapilan ikinci bir Genel Kurul
toplantis1 diizenlenir ve artik alinacak kararlar i¢in ¢ogunluk aranmaz.

(5) Genel Kurul toplantisinda gogunlugun saglandigi; Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen,
toplantiya katilan tiyelerin imzalarin1 bulunduran iiye listesi sayesinde tutanak ile saptanir.

(6) Genel Kurul toplantisin1 yonetmek, oylamalarin yapilmasini saglamak, sayimlar1 yapmak
yonetim kurulu bagkaninin gérevidir. Toplant1 karar defterinin, oylama sonuglarinin ve
gerekli formlar doldurulmasi gibi isler Yonetim Kurulu yazmaninin gorevidir.

(7) Yonetim Kurulu yillik olagan Genel Kurul toplantisinda kuliibiin bir yillik ¢aligma
raporunu sunmakla yiikiimliidiir. Sunumu Y 6netim Kurulu’nun herhangi bir iiyesi
gergeklestirebilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 13:

(1) Yonetim Kurulu olagan Genel Kurul toplantisinda segilen Yonetim Kurulu Baskani,
Baskan Yardimcisi, Sayman, Yazman, Yaris Takimi Sorumlusu, Yénetim Kurulu Uyeleri,
olmak tizere toplam 7 kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Uyesi segilmek i¢in nceki sene aktif {iye olma sart1 aranr.

(3) Yonetim Kurulu Bagkan1 Genel Kurulca segilir. Secilecek Yonetim Kurulu Bagkaninin en
az 1 sene Yonetim Kurulu'nda farkli bir sifat ile bulunmus olmasi gerekir.

(4) Baskan, yonetim igerisindeki tiyeleri gorevlendirme yetkisine sahiptir.

(5) Baskan, Rektorliige, ilgili birimlere, kuliibiin ¢alistig1 kurum ve kuruluslara, kuliip
iiyelerine kars1 sorumludur. Yonetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilarina bagkanlik eder.
Kuliip etkinliklerinin kuliip vizyonu ve misyonu ile paralel bir sekilde planlanmasini
saglar. Kuliibiin biitiin birimlerinin faaliyetlerini denetleme yetkisine sahiptir.

(6) Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, kuliipteki biitiin birimlerin koordinasyon i¢inde
caligmasi saglamakla yiikiimliidiir. Kuliip Baskani’nin olmadig1 zamanlarda Y 6netim
Kurulu ve Genel Kurul toplantilarina baskanlik eder. Kuliip Bagkaninin siiresiz olarak
kuliipten uzak kaldig1 durumlarda bir sonraki Olagan Genel Kurul toplantisina kadar
Bagkan Vekili olarak caligmalarina devam eder. Kuliibiin yapacagi her tiirlii etkinlik
izninden ve belgelendirmeden ilgili birime kars1 sorumludur.

(7) Yonetim Kurulu Yazmani, Yonetim Kurulu toplantilarinin raporlanmasindan, iiye kayit
listelerinin tutulmasindan, iiyelere gerekli iletisim aglarimin olusturulmasimdan
sorumludur.

(8) Yonetim Kurulu Saymani, etkinlik gelir-gider idaresinden, kuliip demirbaslarinin
denetlenmesinden ve bakimindan sorumludur.
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(9) Yarig Takimi Sorumlusu, yarig takimin olusturulmasindan ve yonetiminden, kuliip
Sayman’1 ile birlikte yaris teknesinin bakimindan, katilmasi planlanan yariglarin
planlanmasindan sorumludur.

(10)  Yénetim Kurulu Uyeleri, kuliip etkinliklerinden ve genel etkinlik
organizasyonlarindan sorumludurlar.

(11)  Yonetim Kurulu toplantilarinda karar alinmasi i¢in en az alt1 Yonetim Kurulu
Uyesinin bulunmas: gerekir. Kararlar oy ¢oklugu ile alimir.

(12)  Kuliip iginde herhangi bir Uye, Komite veya herhangi bir organizasyon tarafindan
Y 6netim Kurulu karar1 olmadan kuliip adina bir etkinlik diizenlenemez.

Alt Komisyonlar

MADDE 14:

(1) Organizasyon birimi, Sponsorluk birimi, Medya birimi, Uye Iliskileri birimi, Tekne ve
Yarig Takimi birimi, kuliibiin alt komisyonlarini olusturur.

(2) Yonetim Kurulu her dénem alt komisyonlar i¢in bagvuru ¢agrisi yapar, gelen bagvurular
neticesinde basvuran aktif liyeler arasindan alt komisyon {iyelerini seger.

(3) Organizasyon birimi, kuliibiin yapacag1 biitlin etkinlik ve organizasyonlardan sorumludur.
Organizasyon birimi igerik iiretir, yapilmasi kararlastirilan etkinlik ve organizasyonlarin
planlar ve yiiriitiir.

(4) Sponsorluk birimi, kuliibiin yapacagi biitiin etkinlik ve organizasyonlar, tekne ve yaris
takimi, i¢in sponsorluk dosyas1 hazirlamak, gerekli sponsorluk aragtirmalarin1 yapmak ve
sponsorluk iligkileri kurmak ile sorumludur.

(5) Medya birimi, sene icerisinde yarig takimi1 ve kuliip biinyesinde yapilan etkinlik ve
organizasyonlari takip etmekle yilikiimliidiir. Sosyal medyanin aktif tutulmasi i¢in igerik
iiretir, yaklasan etkinlikler ve duyurular i¢in afis hazirlar ve gergeklestirilen etkinlik ve
organizasyonlarin paylagimlarini yapar.

(6) Uye Iliskileri birimi, iiyeler ile siirekli iletisimde olur, aktif, gozlemci ve pasif iiyeler ile
iletisime gecer ve elde ettigi geri doniisleri Yonetim Kurulu'na raporlar. Geri doniisler
neticesinde Yonetim Kurulu ile koordine bir sekilde kuliip gelistirme caligmasi yapar.

(7) Tekne ve Yarig Takimi birimi, teknenin siirekli bakimini saglamak, tekne ve yarig takimi
ihtiyaglarini kargilamak ile sorumludur.

(8) Biitiin alt komisyonlar Yo6netim Kurulu ile koordine ¢alismak zorundadir.

(9) Alt komisyonlar mevcut birimden sorumlu Yonetim Kurulu iiyesi onay1 olmadan karar
alamaz, kuliip adina duyuru veya herhangi bir degisiklik yapamaz.

(10)  Alt komisyon iiyeleri kuliibiin amacina ve menfaatine aykiri davranamaz. Davranmasi
halinde Yo6netim Kurulu karar ile Alt Komisyon tiyeliginden ¢ikartilabilir.

Denetleme Kurulu

MADDE 15:

(1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul adina Y6netim Kurulu’nu ve kuliip faaliyetlerini denetler.

(2) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Akademik yilsonundan bir sonraki Akademik
yil i¢in segilir. Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu iiyesi olmayan 3 (li¢) asil {iyeden
olusur.

(3) Denetleme Kurulu iiyeligi i¢in Yonetim Kurulu liyeligi sartlar gecerlidir.

(4) Denetleme Kurulu, Divan Kurulunun gergeklestirecegi onerileri dikkate almakla
yiikiimliidiir.

(5) Denetleme Kurulu, gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.
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Divan Kurulu

MADDE 16:

(1) Divan Kurulu, Kuliipte daha 6nce yonetim kurulu bagkanligi yapmis 3 kisiden olusur.

(2) Bu kisilerin, Kuliibiin faaliyetlerinin amag¢ ve konuya uygun olarak gerceklestirilmesine
iligkin gozlemleme ve goriilen aksakliklar ile yanligliklar1 denetim kuruluna bildirme
hakki bulunmaktadir. Denetleme kurulu, divan kurulunun gerceklestirecegi onerileri
dikkate almakla yiikiimliidiir. Aksi halde, onerileri dikkate almamasi nedeniyle
sorumlulugu dogacaktir.

(3) Divan kurulu her yil, genel kurul tarafindan segilir ve bir akademik dénem boyunca gorev

yapar.

Yanris Takinm

MADDE 17:

(1) Yaris takinn Bahgesehir Universitesini temsilen, yurti¢i ve yurtdisinda yarislara katilan
yarig takimini ifade eder.

(2) Yaris Takimimin secilmesi ve isleyisi “Bahgesehir Universitesi Yelken Yaris Takimi
Y 6netmeligi”nde diizenlenir.

UCUNCU KISIM
MALIi HUKUMLER

Birinci Boliim
Kuliibiin Gelirleri

Uyelik Aidati

MADDE 18:

(1) Tlgili birim tarafindan saptanan minimum ve maksimum miktari ihlal etmemek sartiyla
kuliip Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Uyelik aidat1 her yilin giiz déneminde kuliip tanitim haftasinda kuliibe iiye olan kisilerden
tahsil edilen iicrettir.

(3) Uyelik aidat1 her y1lin basinda, kisinin dnceki yilda kuliibe iiye olup olmadiklarina
bakilmaksizin her tiyeden alinir.

(4) Kuliip aidatin1 6dememis olan kisiler aktif kuliip liyesi sayilmazlar.

Sponsorluklar

MADDE 19:

(1) Kuliibiin yars takimu faaliyetleri, tekne bakimi, diizenlenen etkinlik ve organizasyonlar
icin sponsor olan, kurum ve kuruluslardan alinan para ve maddi degeri bulunan
degerlerdir.

Ilgili Birim Biitcesinden Kuliibe Ayrilan Faaliyet Fonu

MADDE 20:

(1) Ilgili birimin her sene, her kuliibe sagladig1 faaliyet fonundan SailingBAU’ya ayirdig1
paydir.

(2) Bu fondan yapilacak harcamalar mutlaka dnceden ilgili birime bildirilmeli ve harcama
onay1 alinmalidir.
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Bagh Oldugu Kurumlardan Elde Ettigi Gelirler
MADDE 21:

(1) Kuliibiin baglh oldugu kurumlarin her sene, kuliip faaliyetleri i¢in kuliibe ayirdig1 biitgedir.

Diger Gelirler
MADDE 22:
(1) Bagis, yardim gibi kuliibe herhangi bir kaynaktan gelecek diger gelirlerdir.

ikinci Boliim
Kuliibiin Giderleri

Kuliip Parasinin Kullanilmasi

MADDE 23:

(1) Tekne, yaris takimi, etkinlik ve organizasyon giderleri ve diger harcamalar acik fatura
veya nakit avans ile karsilanir.

(2) Kuliip parasinin yonetilmesinde ve kullanilmasinda denetleme kurulu, kuliip saymani ve
kuliip bagkani 6ncelikli olmak iizere biitiin Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Kuliip giderleri
MADDE 24:
Kuliip i¢in yapilan ¢alismalarda kuliip kasasindan harcanan biitiin iicretler kuliip giderlerini
olusturur. Kuliip giderleri yapilan ¢aligmalarla ayn1 dogrultuda kuliibiin amacina uygun olmali
ve fatura, makbuz veya tutanak ile belgelendirilmelidir. Bu giderler Yonetim Kurulu’nun
bilgisine sunulmali ve isletme defterine iglenmelidir. Giderler Yonetim Kurulu karar ile
yapilir.
(1) Kuliip giderleri:

a. Kuliibe demirbag alinmast;
Var olan kuliip demirbaslarinin bakim ve onarimi;
Teknik caligmalar i¢in alinan malzemeler;
Etkinlikler i¢in hazirlanan tanitim materyalleri;
Kuliip faaliyetlerinin gerektirdigi diger giderleri kapsar.

o a0 o

DORDUNCU KISIM
CEZAI HUKUMLER

Demirbaslarimin gozetilmesi

MADDE 25:

(1) Kuliibiin kullanimina sunulmus demirbas esyalarin her 6gretim yilinin sonunda
Universite’ye tesliminde herhangi bir hasar ya da eksik tespit edilmesi halinde, hasar ya da
eksik demirbas esyalar, kuliip Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan tazmin edilecektir.

Etkinliklerin degisimi veya iptali

MADDE 26:

(1) Gerekli goriilen hallerde ilgili birim, kuliip etkinliklerinin yerini ve tarihini degistirme
veya gerekli gordiigiinde etkinligi iptal etme hakkina sahiptir.
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Yonetim Kurulu toplant1 takip zorunlulugu
MADDE 27:
Kuliip Yonetim Kurulu igerisinde diizenlenen biitiin toplantilarda, kisinin gérevine ve
pozisyonuna bakilmaksizin,
(1) Yonetim Kurulu tiyesinin:
a. art arda iki defa katilmamasi1 durumunda ihtar,
b. art arda ii¢ defa katilmamasi durumunda kuliip danigmani tarafindan
degerlendirilecek yazili savunma,
c. bundan sonraki katilmamada Y dnetim Kurulu’ndan atilma politikas1 gegerlidir.
(2) Yazili savunmasi istenen kiginin bir hafta igerisinde savunmasimni kuliip danismanina
iletmedigi hallerde derhal Yo6netim Kurulu’ndan atilir.
(3) Son alt1 toplantinin ikisine katilmama durumunda yine ayni prosediir uygulanir.
(4) Durumun raporlanmasi yazman, takibini ve sonuglandirmasi Denetleme Kurulu
sorumlulugundadir.

Yonetim Kurulu gorev takip zorunlulugu

MADDE 28:

(1) Sene igerisinde kuliip etkinliklerinde verilen gorevleri, belirtilen zaman zarfinda yerine
getirmedigi tespit edilen Yonetim Kurulu {iyesi ihtar alir ve savunma yazisi istenir.

(2) Ayni durumun ikinci kez yasanmasi durumunda Y 6netim Kurulu toplantisinda bu kiginin
Y o6netim Kurulu’ndan atilmasi oylamaya sunulur. Oy ¢oklugu ile karar alinir.

(3) Esitlik halinde bagkanin oyu belirleyici oy olur.

(4) Oylama sonunda Yonetim Kurulu’nda devam etme karari ¢ikarsa, ayn1 olayin {igiincii kez
yasanmasi halinde kisi dogrudan Yonetim Kurulu’ndan atilir.

(5) Eger gorevini yerine getirmeyen kisi bagkansa, bu maddenin ii¢iincii fikras1 uygulanamaz,
Y o6netim Kurulu kuliip Danigsmanini toplantiya ¢agirir ve karar alinir. Bu toplant1 ilgili
birim gozetiminde gergeklestirilir. Nihai karar ilgili birimindir.

Yaris Takimindan Cikartma

MADDE 29:

(1) Yaris Takimma dahil edilen her iiye “Bahcesehir Universitesi Yelken Yaris Takimi
Yonergesi” ne uygun davranislar sergilemek zorundadir.

(2) Adi gecen Yonergeye uygun davranislar sergilemeyen kisiler ihtar edilir, ihtar sonrasinda
uygun olmayan davranigin devami halinde kisi Yarig Takimindan atilabilir.

Uyelikten Cikartma

MADDE 30:

(1) Her tiye Kuliibiin amacina uygun olarak davranmak zorundadir. Kuliibiin amacina aykir1
davranig sergileyen tiye ihtar edilir ve yazili savunmasi istenir. Uygun olmayan davranisi
stirdiiren liye liyelikten ¢ikartilabilir.

(2) Genel Kurul veya diger organ segimlerine hile karigtiran; Kuliibiin ortak huzurunu agir
surette ihlal edecek davranislarda bulunan; Kuliibiin onuruna se¢ilmis Organlarina veya
bunlarn {iyelerine s6zlii, eylemli veya sosyal medya veya diger ortamlarda yazili saldirida
bulunan tiyenin Kuliip ile ilisigi kesilmelidir.

(3) Uyelikten ¢ikarma, Genel Kurul karartyla olur.
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BESINCI KISIM
DiGER HUKUMLER

Tutulmasi Zorunlu Defterler
MADDE 31:
(1) Kuliip faaliyetlerinin diizenli bir sekilde takip edilmesi, kuliibiin dogru yonetilmesi
i¢in tutulmasi zorunlu olan defterler ve kayitlar tutulur. Bunlar;
a. Uye kayit formlari: kuliibiin iiyelerinin yer aldig1 formlardir. Bu formlarm
diizenli tutulmasindan ve saklanmasindan kuliip yazman sorumludur.
b. Yonetim Kurulu toplanti notlari: Yonetim Kurulu toplantilarinda tutulmasi ve
saklanmasi zorunlu notlardir. Yonetim Kurulu kararlarini igerir. Biitlin
Yonetim Kurulu notlarin saklanmasindan miistereken sorumludur.
c. Yarig Takimi kayitlari: Yaris takimina katilanlarin bilgilerini igerir. Bunlarin
toplanmasindan Yarig Takim Sorumlusu sorumludur.

Tiiziigiin degistirilmesi

MADDE 32:

(1) Kuliibiin tiiziigliniin degistirilmesinden Genel Kurul yetkilidir. Degistirilecek
madde/maddeler igin Y6netim Kurulu bir énerge hazirlar. Onerge ilgili birime
sunulur, ilgili birimin onay1 ile Yonetim Kurulu 6nergeyi Genel Kurul toplantisina
tasir ve oylamaya sunar. Genel Kurul’da mutlak ¢ogunluk elde edilmesi halinde
degisiklik gerceklesir.

Tiiziikte Belirtilmemis Durumlar

MADDE 33:

(1) Bu Tiiziik “Bahgesehir Universitesi Ogrenci Kuliip/Topluluk Yonergesi” ve
“Bahgesehir Universitesi Yelken Yaris Takimi Yonetmeligi” dogrultusunda
hazirlanmigtir. Yonergeye kars1 bir madde ile karsilagildig: taktirde ilgili yonergelerin
hiikkmii gecerli sayilacaktir. Tiiziikte ve ad1 gecen YoOnergelerde yer almayan
konularda gegerli karar merci konuyla ilgili birimdir.

Yiiriirliik

MADDE 34:

(1) Bu Tiiziik, 2019-2020 yilinda yapilacak olan ilk Genel Kurul toplantisinda oylamaya
sunulacak olup, onaylanmasi halinde toplantinin gergeklestirildigi giin itibariyle
gegerli sayilir.



